
 بسمه تعالی

 

 مسئول دوره : خانم دکترخلیلی 

 45430868شماره تماس:

 نکاتی قابل توجه در زمینه دوره یک ماهه  پزشکی اجتماعی            کارشناس دوره : خانم دکتر محمودی

 45430084شماره تماس :

 کارورز گرامی
پزشک و "با سلام ، هدف اصلی این دوره در مدت یک ماه، مرور مطالبی در حوزه سلامت است که مورد استفاده شما به عنوان 

در محل کار و خدمت باشئئدد دراین راسئئتا، ی امی ودود دارد ما با ی اهی از ین و م امل با  روه  بتوای د   "مسئئلوت م س سئئلامت 

 ره سپری یمای د: دوره کاربردی و مف دی با حداکثر یم

 الف : نحوه حضور در برنامه ها
 کلاس ها راس ساعت مقرر بر زار خواهد شد و ماخ ر احتمالی در شروع کلاس ها به اطلاع خواهد رس دد -1

 زمسلوت فنی مرک یا  سرپرست مرکزو درمراکز بهداشتی درمایی موسط  موسط اسام دحضور و غ اب کارورزان در کلاس ها  -2

ویمره صئئفر منرور می  منجر به حذف دوره خواهد شئئد در ف لد غ بت غ ر مودهد ایجام و به دایشئئ ده  زارخ خواهد شئئد

لازم به ذکر است سرپرست مرکز یماینده  روه در ف لد می باشد و کارورز دوره  ، ملزم به رعایت قوای ن وضع شده  رددد

 از سوی ایشان می باشد د

بوده و در صورت عدم رعایت مرامب به  روه  زارخ شده و برابر قایون رفتار  8 -33/12در ف لد از ساعت  زمان حضور -3

درصئورت ایجاد هر یوع مشئ لی در روید بریامه به یماینده دوره اطلاع داده شئود ما مرامب از طریی ایشان به    دخواهد شئد 

 ددکارشناس کارورزی  روه پزش ی ادتماعی و خایواده من  س  رد

 به همرا داشتن و م م ل لاگ بوک در طوت حضور در مراکز الزامی استد -4

 الزامی استدو ام  ت   روپوخ سف ددر روزهای ف لد استفاده از   -5

 عدم رعایت اخلاق حرفه ای از خطوط قرمز بوده و با فرد خاطی برخورد قایویی و ایربامی خواهد شدد-6

یمره از مجموع یمرات ارزش ابی پایان  5/3دق قه ( در هر کلاس  15اسام د ) ب ش از : به ازای هر ماخ ر ثبت شده موسط ی ته

 ددوره کسر خواهد شدد ) مواردی که بااسام د هماهنگ شده باشد، از این قاعده مستثنی است (
 

 

 

 

 

 

 

 

 ب : یحوه ارائه م ال ف 
مئئواردی کئئه  بریامئئه دارای ارائئئه م ئئال ف م  ئئ ن شئئده از سئئوی اسئئام د و مدرسئئان اسئئت ، بایئئد حئئداکثر مئئا پایئئان    -1

 ئئزارخ یئئا لئئوه فشئئرده وددد( در اخت ئئار اسئئتاد      ، ارائئئه Emailدوره بئئه صئئورمی کئئه اسئئتاد م  ئئ ن کئئرده ایئئد)     

مربوطئئه و یئئا هماهنئئگ کننئئده بریامئئه هئئای کئئارورزی قئئرار   ئئردددر غ ئئر ایئئن صئئورت  یمئئره ای بئئرای ین محاسئئبه     

 یخواهد شدد

 : یحوه ارزش ابی دایشجویان  ج
موقئئع م ئئال ف و   یمئئرات کئئارورزان مجموعئئه ای از یحئئوه حضئئور و غ ئئاب ایشئئان در کئئلاس و کئئارورزی، ارائئئه بئئه     -1

 و حضئئور مرمئئب و ف الایئئه در ف لئئد مئئی باشئئد د     ئئزارخ هئئا ، شئئرکت ف ئئات در کئئار روهی و ف ال ئئت هئئای کلاسئئی     

 مراکز در ایتهای دوره به کارشناس  روه محویل  ردددم م ل شده  لاگ بوگ -2

یمئئرات  پئئس از پایئئان دوره بئئا یرئئر اسئئام د و مدرسئئان  ئئروه م  ئئ ن  مئئی شئئود لئئذا یسئئبت بئئه کسئئب یمئئره         -3

دلطفئئا قبئئل از رویئئت یمئئره،     اطم نئئان حاصئئل یمای ئئد  یپ  سدر پلئئت فئئرم وامئئ  ین و اطئئلاع رسئئایی   قبئئولی خئئود  

پایئئان ین از یقطئئه   ئئروه پزشئئ ی ادتمئئاعی و خئئایواده یمئئاد ی دارد مئئا در طئئوت مئئرم و       د ئئروه را مئئرک یفرمای ئئد  

                                                      دیرئئئئئئئئئرات ارزشئئئئئئئئئمند شئئئئئئئئئما در حسئئئئئئئئئن بر ئئئئئئئئئزاری دوره هئئئئئئئئئای یمئئئئئئئئئی اسئئئئئئئئئتفاده یمایئئئئئئئئئد 
با یرزوی موفق ت                                            

  

گاه ه دانشکمتر از یک دهم دوره، با ذکر دلیل و تحویل گواهی پزشکی  و تایید پزشک گروه و درمانگا غیبت موجه:

 صرفا از طریق درخواست کتبی و تایید مدیر محترم گروه مقدور می باشد.

در صورتی که غیبت دانشجو در بخش های کارآموزی و کارورزی  فصل چهارم آیین نامه آموزشی: 42طبق ماده 

دوره ، وجه غیر م غیبت و در صورت آن بخش حذف میگرددمازاد بر یک دهم دوره بوده و موجه تشخیص داده شود، 

 صفر منظور خواهد شد.نمره حذف و 
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